
Карта анализа  учебного занятия  

 Ф.И.О. учителя_______________________________________________________________ 

Класс______Предмет__________________________________________________________ 

Дата_______________Тема_____________________________________________________ 

 Цель посещения урока_________________________________________________________ 
В графе «баллы» напротив каждого пункта делаются пометки или выставляются баллы от 0 

до 2, где 0- полное отсутствие критерия, 1- частичное присутствие критерия,  

2- критерий представлен в полном виде. 

Критерий Показатель Баллы 
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Мотивация  

Активное 

целеполагание 

Мотивация, целеполагание обучающихся на изучение 

темы 

 

Актуализация знаний и способов деятельности обучающихся 

постановка проблемных вопросов, ситуаций) 
 

Деятельнос                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

тный 

Оптимальность сочетания различных форм учебной работы и 

современных технологий 
 

Реализация цели и задач урока  

Наличие динамических  (психологических, физических) пауз 

и разрядки эмоционального напряжения 
 

Применение учителем разнообразных источников сообщения 

обучающимся новых знаний 
 

Оценочный Самооценка и взаимооценка результатов своей деятельности 

обучающимися (возможность ученику) 
 

Рефлексия Рефлексия. Умение осуществлять анализ полученных на 

уроке результатов 
 

 Домашнее задание: оптимальный объем, доступность, 

инструктаж, право выбора) 
 

П
р

а
к

т
и

ч
е
ск

и
е 

Деятельностный подход (умение организовать 

взаимодействие обучающихся между собой-парная, 

групповая работы) 

 

Интеграция  с другими предметами  

Нацеленность деятельности на формирование УУД  

Оптимальность сочетания различных форм учебной работы, 

использование современных технологий                          
 

Личностно-ориентированный подход (работа с 

обучающимися с особыми образовательными 

потребностями: обучающиеся с ОВЗ, одаренными 

обучающимися) 

 

Создание ситуации, направленной на развитие эмпатии  

Блочное погружение является событием всего раздела  

Деятельность на занятии направлена на развитие 

дивергентного мышления обучающихся 
 

Умение органично, корректно и целесообразно использовать 

интерактивные средства как часть педагогической 

технологии 

 

Умение создать и поддержать высокий уровень мотивации и 

высокую интенсивность деятельности обучающихся 
 

Критерии оценивания работ известны и открыты  

Сумма баллов (макс.40)  

Что особенно удалось на уроке 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Хочу дать совет 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Возьму себе на   заметку______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

И.О. эксперта, должность__________________________________________________________ 


