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«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»

Цель: Повышение предметной и методической компетентности педагогических работников
Задачи: (.Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико­

ориентированных семинарах на базе образовательной организации.
2. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по повышению предметной и методической 
компетентности педагогических работников
3. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом
4. Обеспечить преемственность используемых технологий обучения и воспитания

Наименование 
направления

Наименование мероприятия Сроки реализации 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель

Планируемый 
результат

Недостаточная 
предметная и
методическая 
компетентность 
педагогических 
работников

Курсы повышения квалификации с 
оценкой результативности по итогам 
обучения (во избежание
проф. дефецитов)

В течение года Замдиректора по
УВР

Повышение качества 
предметной и
методической 
компетентностей 
педагогических 
работников

Диагностика проф .дефицитов педагогов 
на школьном уровне

Май-июнь Замдиректора по 
УВР, учителя-
предметники

Выявление 
проф. дефицитов
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Прохождение педагогами
дополнительной образовательной
программы по выявленным
проф .дефицитам.

В течение года Зам.директора по
УВР

Ликвидация 
проф. дефицитов

Мониторинг результативности
прохождения дополнительных
образовательной программы

В течение года Зам.директора по 
УВР, учителя-
предметники

Выявление качества 
полученных знаний и 
навыков 
дополнительного 
образования

Мониторинг профессиональных
компетентностей учителей

В течение года Зам.директора по 
УВР, учителя- 
предметники

Выявление 
эффективности 
применения 
полученных знаний и 
навыков 
дополнительного 
образования

Использование эффективных практик 
совместной работы учителей с 
директором (посещение уроков, анализ 
проблем на методических объединениях, 
наставничество и др.).

В течение года Директор, 
зам.директора по 
УВР

Выявление «+» и «-» 
профессиональных 
компетентностей 
педагога

Привлечение опытных педагогов- 
наставников для передачи опыта (уроки, 
беседы и тд.).

В течение года Директор Повышение 
профессиональных 
комп етентностей 
педагога

Привлечение студентов педагогических 
ВУЗов, колледжей выпускных курсов

Январь 2021 Директор, 
зам.директора по
УВР

Обмен опытом


