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Дорожная карта по устранению риска

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неспешностйф^^^^
Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.
Задачи: 1. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, ситуацию успеха в обучении.

2. Разработать программу по работе со слабоуспевающими обучающимися на основе индивидуального и дифференцированного подходов.
3. Осуществлять мониторинг развития обучающихся с рисками учебной неуспешности.
4. Осуществлять системное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с рисками учебной неуспешности

Наименование 
направления Наименование мероприятия Сроки реализации 

мероприятия
Ответственный 

исполнитель
Планируемый 

результат

Высокая доля 
обучающихся с рисками 

учебной неспешности

1.Анкета/мониторинг для родителей об 
интересах, увлечениях детей, их планах 

на будущее Сентябрь 2021 г
Педагог-психолог, 

классные 
руководители

Создание банка 
данных 

- Индивидуальные 
способности детей

2. Диагностика индивидуальных 
особенностей познавательных 

процессов обучающихся с высокой 
долей учебной неуспешности

Сентябрь 2021 г
Педагог-психолог, 

классные 
руководители,

Создание банка 
данных 

- Учебные 
возможности 
обучающихся

3. Ведение мониторинговой карты 
на каждого «неуспешного» 

обучающегося
Постоянно

Педагог-психолог, 
классные 

руководители,

Повышение качества 
образования
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социальный 
педагог

4. Родительские собрания по темам: 
«Будущее детей».

«Уклад школьной жизни».
«Выбирая «завтра» - выбираем 

будущее»

Апрель, 
сентябрь, 

ноябрь 2021 г

Классные 
руководители

Формирование у 
родителей понимания 

в необходимости 
получения детьми 

качественного 
образования.

5. Проведение конференции по теме 
«Школа ответственного родительства» Октябрь 2021 г

Педагог-психолог, 
классные 

руководители, 
социальный 

педагог

Формирование у 
родителей понимания 

в необходимости 
получения детьми 

качественного 
образования.

6. Осуществление регулярного 
взаимодействия с родителями 

неуспешных обучающихся, проведение 
профилактических бесед 

индивидуально и на родительских 
собраниях. Привлечение родителей к 

школьным мероприятиям

Постоянно

Классные 
руководители, 

учителя- 
предметники, 
социальный 

педагог

Увеличение 
количества родителей, 

принимающих 
активное участие в 

жизни 
образовательной 

организации

7. Диагностика педагогических 
технологий, методик, приемов, 

используемых педагогами школы в 
образовательном процессе

Январь-февраль
2021 г

Заместитель 
директора по УР

Повышение 
психологической 

мотивации педагогов 
к образовательному 

процессу. 
Совершенствование 

навыков 
педагогического 

мастерства. 
Изучение новых 
технологий для 

повышения качества



образования 
обучающихся.

8. Применение в повседневной практике 
технологии формирующего оценивания Постоянно

Заместитель 
директора по УР, 

учителя- 
предметники

Повышение 
эффективности 

работы с 
обучающимися

9. Создание педагогических сообществ: 
обмен опытом работы, семинары, 

круглые столы
Январь 2021 г

Заместитель 
директора по УР, 

учителя- 
предметники

Обмен опытом в 
области применения 

новых педагогических 
технологий, создание 

единого 
информационного 
педагогического 

ресурса

10. Супервизорство (помощь педагогам, 
у которых есть сложные нерешенные 

проблемы в образовательном процессе)
Постоянно

Заместитель 
директора по УР

Оказание 
психологической 

помощи и поддержки 
педагогам.

11. Наставничество (работа с молодыми 
педагогами и «непрофессиональными» 
педагогами, пришедшими в профессию 

извне)

Постоянно
Заместитель 

директора по УР

Оказание 
психологической 

помощи и поддержки 
педагогам.

12. Посещение уроков с целью проверки 
индивидуальной и 

дифференцированной работы педагога 
на уроке.

Раз в четверть
Заместитель 

директора по УР

Формирование 
дифференцированного 

подхода к 
образовательному 

процессу. 
Создание на уроке 

алгоритмов помощи 
«неуспешным» 
обучающимся.

13. Привлечение обучающихся к 
групповым, факультативным занятиям; 

проектно-исследовательской

Постоянно Классные 
руководители, 

учителя- 
предметники,

Формирование веры 
ребенка в себя, 

повышение уровня 
самооценки;



деятельности социальный 
педагог, 

педагог-психолог

Обеспечение ребенку 
условий для 

максимального 
самовыражения; 

Развитие 
коммуникативного 

общения;
Формирование 

творческих качеств 
личности.


